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Indledning

Denne vejledning giver ikke det endegyldige svar pa alle spgrgsmal, der opstar i en konflikt-
situation. Derfor skal du vaere opmaerksom pa, at forholdene kan a&ndre sig, s& denne vejled-
ning ikke umiddelbart kan bruges i alle forhold. Derfor anmodes du om, altid selv at holde

dig orienteret om de enkelte punkter og afsnits aktualitet.

Dansk Funktionaerforbund

Forhandlingerne :

Hvornar kan et forhandlingsresultat foreligge?

Principielt kan et resultat foreligge, nar som helst efter forhandlingerne er pabegyndt, men

det er umuligt at spa om tidspunktet.

Der kan imidlertid ogsa ske det, at forhandlingerne bryder sammen, og forligsmanden opgi-

ver maegling. Strejken kan sa ga i gang.

Imidlertid treekker det oftest ud til sidste gjeblik med et resultat, og maske foreligger det

farst, efter at forligsmanden har benyttet sig af muligheden for at udseette strejken.

Folketingsindgreb.

Sidst skal naevnes, at folketinget kan gribe ind i overenskomstsituationen. | 1998 skete dette
pa et tidspunkt, hvor forhandlingerne var brudt sammen og strejke/lockout var iveerksat.
Hvorefter folketinget vedtog loven om forlaengelse af kollektive overenskomster. Tidligere
har folketinget grebet ind allerede pa det tidspunkt, hvor forligsmanden opgav maegling, el-

ler hvor en af parterne havde nedstemt et maeglingsforslag.

Hvad skal der ske, nar et forhandlingsresultat/maeglingsforslag foreligger?

Pa nuveaerende tidspunkt kan der naturligvis ikke siges noget om, hvornar et eller flere even-
tuelle forhandlingsresultater/ et eller flere eventuelle meeglingsforslag vil foreligge.
| det efterfalgende er udgangspunktet derfor dagen for fremseettelsen af forhandlingsresulta-

ter/meeglingsforslag.



Saedvanligvis nar forslaget foreligger, indkaldes forbundets forretningsudvalg, og der infor-
meres om forhandlingsresultater/meeglingsforslag og forretningsudvalget tager stilling til det.
Forbundet/Landssammenslutningerne udarbejder informationsmateriale for de enkelte over-
enskomstomrader, som bliver udsendt til medlemmerne sammen med stemmesedlerne. Her-

efter foregar der urafstemning om resultatet.

Forbundet vil ligeledes tilkendegive, hvornar stemmesedlerne og opggrelsen af resultatet

skal veere forbundet i haende.

Urafstemning

Urafstemning UDEN forligsmandens medvirken ved fremseettelse af et forhandlingsresultat

Hvis parterne, uden forligsmandens medvirken — i form af et forhandlingsresultat — opnar
enighed om grundlaget for fornyelse af overenskomsterne, gar dette resultat normalt til uraf-

stemning efter Forbundets egne regler, som er:

Huvis et flertal af de afgivne stemmer siger ja, sa er forslaget godkendt af Forbundet, og om-

vendt, hvis et flertal af de afgivne stemmer siger nej, sa er forslaget forkastet af Forbundet.

Regler fra forligsmandsloven geelder altsa ikke i denne situation.

Urafstemning om et maeglingsforslag FREMSAT af forligsmanden

De fastsatte regler for afstemning om meeglingsforslag er nedfaeldet i forligsmandslovens §
10, 11 og 12.

Hvem skal traeffe afggrelsen

Her siger forligsmandslovens § 11: Inden for hvert forbund, treeffes afggrelsen af dets stilling

til et meeglingsforslag enten ved urafstemning eller af en dertil kompetent forsamling.

| Forbundet vil afggrelsen som bekendt ske ved urafstemning blandt medlemmerne.



Informationsform og —pligt

Forligsmandslovens § 10 siger:
Nar et maeglingsforslag underkastes afstemning inden for en organisation, ma det kun fore-

leegges i forligsmandens affattelse.

Endvidere star der:
Organisationen skal, far afstemning finder sted, drage omsorg for, at alle stemmeberettigede
medlemmer far adgang til at gere sig bekendt med alle de almindelige og specielle bestem-

melser i maeglingsforslaget, der vedrgrer organisationens medlemmer.

Afstemningsform

Om afstemningsformen star der:
Enhver afstemning om maeglingsforslaget — savel ved urafstemning som i kompetent forsam-
ling og savel i arbejdsgiver- som i arbejdsorganisationer — skal foregd hemmeligt og skriftligt.

Der kan kun afgives rene ja eller nej stemmer.

Forkastelse af meeglingsforslag — bemaerk nye regler

Folketinget vedtog sidst i 1998 en andring af forligsmandsloven (Lov om meegling i arbejds-
stridigheder).

§ 11, stk. 1. 2. pkt. er nu aflgst af fglgende regler:

Til forkastelse af et maeglingsforslag ved urafstemning pa arbejderside kraeves, at et flertal af
de i afstemningen deltagende har stemt imod forslaget. Hvis mindre end 40% af de stemme-
berettigede har deltaget i afstemningen, kreeves tillige, at mindst 25% af de stemmeberetti-

gede har stemt imod forslaget.

For at forkaste et maeglingsforslag kreeves altsa:

1. Hvis 40% af de stemmeberettigede har deltaget i afstemningen, vil et almindeligt flertal
kunne forkaste et maglingsforslag.

2. Hvis mindre end 40% af de stemmeberettigede har deltaget i afstemningen, sa skal

mindst 25% af de stemmeberettigede have stemt imod forslaget, for at det er forkastet.




Andringen har til formal at medvirke til en hgjere stemmeprocent, idet manglende deltagel-
se i afstemningen ikke i sa hgj grad som tidligere naesten automatisk vil fungere som en ja-

stemme.

Sammenkaedningsregler ved afstemning

Uanset at LO og DA under overenskomstforhandlingerne ofte over for offentligheden optrae-
der som de to parter i overenskomsterne, er det de enkelte fagforbund og deres modstaende

arbejdsgiversammenslutninger, der har overenskomst med hinanden.

Overenskomsterne underskrives ogsa af repraesentanter for de enkelte fagforbund og disses
modparter. Nar et forhandlingsresultat fremkommer, foregar der urafstemning pa LO-siden,
mens det i DA er en kompetent forsamling (DA’s generalforsamling), der bestar af 600 re-

preesentanter fra de enkelte arbejdsgiversammenslutninger, der tager stilling til og godken-

delse eller forkastelse.

Et maeglingsforslag omfatter normalt hele LO/DA-omradet, og forligsmanden kan i henhold

til forligsmandslovens § 12 sammenkade afstemningerne.

Det vil sige, at han foretager en sammenlaegning af afstemningstallene inden for alle forbun-
dene, sa det er resultatet af de samlede afstemninger, der er afgerende for, om et maglings-
forslag er vedtaget eller forkastet. Altsa laeegges ja-stemmer i Forbundet sammen med ja-

stemmerne i andre LO-forbund.

Det resultat, der fremkommer herved, er sa det samlede resultat af afstemningen og afgegren-

de for godkendelse eller forkastelse.

Pa de made kan det ske, at et maeglingsforslag bliver geeldende for et fagforbund, selv om
dette forbunds medlemmer har forkastet forslaget. Hvis det samlede resultat af afstemnin-

gerne godkender maglingsforslaget, er det geeldende for alle forbundene.



Ved loveendringen sidst i 1996 er der under sammenkaedningsregler indsat felgende een-
dring:

§ 12 nyt stk. 3 siger:

Et meeglingsforslag kan kun sammenkades med andre maeglingsforslag, safremt forhand-
lingsmulighederne pa det pageldende omrade ma anses for udtemte. Forligsmanden afger,

om denne betingelse er opfyldt.

Denne &ndring har specielt baggrund i, at forligsmanden i 1993 fremsatte et maeglingsfor-
slag til fornyelse af overenskomsterne pa DA/LO-omradet, der ogsa medtog en reekke over-
enskomster uden for dette hovedomrade i afstemningerne, her under bl.a. Dansk Journalist-
forbund.

Offentligggrelse af afstemningsresultat

Forligsmandsloven siger: Om stemmeresultaterne, saledes som de fremkommer i afdelinger-
ne, forbundene eller hovedorganisationerne, ma intet offentliggeres eller meddeles til andre
end vedkommende organisation eller forligsmanden, far forligsmanden har offentliggjort ho-

vedresultatet af afstemningen.

Hvem skal deltage i urafstemningen og hvem er undtaget fra urafstemningen?

Hvor skal de stemme:
Der hvor der er overenskomst eller tiltreedelsesoverenskomst, stemmes under det omrade

overenskomsten/tiltreedelsesoverenskomsten hgrer, mens andre stemmer under gvrige.

Arbejdsledige medlemmer og efterlensmodtagere/overgangsydelse skal sa vidt muligt afgive
deres stemme under det omrade, hvor deres sidste beskaftigelses-forhold var. Er det ikke

muligt at fa oplyst dette, skal de stemme under gvrige.



Konflikt

Hvornar kan en strejke begynde?

Hovedaftalen
Opsigelse af overenskomsterne betyder ikke, at organisationerne ikke er forpligtet til at

overholde bestemmelserne efter udlgbet af overenskomst-perioden.

Hovedaftalen af 1973 mellem LO og DA siger nemlig i sin 8 7, at selv om en overenskomst er
opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse

med reglerne i samme hovedaftales 8§ 2 (varslingsbestemmelserne).

Det betyder altsa, at overenskomsten er bindende, uanset om den er behgrigt opsagt og ud-
lgbet. Farst nar en anden overenskomst traeder i stedet eller arbejdsstandsning er iveerksat,
har organisationerne frigjort sig fra geeldende overenskomst.

Hvis arbejdsstandsning (strejke eller lockout) gar i gang, er begge parter til gengeeld frigjort

fra deres forpligtelser.

Varslingsbestemmelser i henhold til hovedaftalen

1. strejkevarsel er et anbefalet brev til den anden hovedorganisations forretningsudvalg,
hvori man skriver, at man agter at foreleegge sin kompetente forsamling forslag om arbejds-
standsning. Dette skal meddeles mindst 14 dage fogr arbejdsstandsningen efter forslaget ag-

tes iveerksat.

Forligsmandslovens § 2, stk. 4 siger: Det pahviler der hos enhver enkeltstaende arbejdsgiver
og enhver arbejdsgiver- eller arbejdsorganisation at tilstille forligsinstitutionen afskrift af ud-
stedte varsler om arbejdsstandsninger, for sa vidt det opstaede stridsspgrgsmal ikke efter sa-
gens natur hgrer hjemme til afggrelse ved Arbejdsretten. For de organisationer, for hvilke de
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark aftalte varslingsbe-

stemmelser eller tilsvarende varslingsbestemmelser er geeldende, er det dog tilstraekkeligt at
tilstille forligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2. varsel.

Det skal understreges, at bade 1. og 2. konfliktvarsel pahviler det enkelte forbund (overens-

komstparten),med mindre der skulle blive aftalt andet mellem DA og LO.




Forligsmandens muligheder for udseettelse af strejken/lockouten

Forligsmandens opgaver og muligheder i overenskomstforhandlingerne er fastsat i den sa-
kaldte forligsmandslov — lov af 18. januar 1934 — om maegling i arbejdsstridigheder — senest
&ndret 27. december 1996.

Denne lov siger i sin § 3, at nar der er grund til at frygte arbejdsstandsning, eller arbejds-
standsning er indtradt, kan forligsmanden pa et hvilket som helst tidspunkt ga ind i forhand-
lingerne i et forsgg pa at medvirke til tilvejebringelse af nye overenskomster. Eneste betin-
gelse er, at forligsmanden finder, at arbejdsstandsningens virkning har samfundsmaessig be-

tydning.

Han kan ggre det af egen drift eller pa foranledning af en af parterne eller af begge parterne.

Parterne (LO og DA) har ifglge loven pligt til at efterkomme forligsmandens eventuelle ind-

kaldelse til samtale og forhandling.

1. udseettelsesmulighed
Nar forligsmanden har besluttet at ga ind i forhandlingerne for at mzegle, kan han pa et hvil-
ket som helst tidspunkt far eller under forhandlingerne, som betingelse for maeglingen, stille

krav om, at arbejdsstandsningen udseettes.

Kravet kan under samme arbejdsstrid kun stilles en gang og kan hgjst omfatte et tidsrum af 2
uger, dog saledes at den udsatte arbejdsstandsning tidligst kan iveerkszettes pa tredjedagen
efter, at forligsmanden inden for de to uger har erklaeret forhandlingerne for afsluttet, eller

pa tredjedagen efter udlgbet af de to uger.

Som det fremgar, kan forligsmanden altsa ga ind i forhandlingerne pa naesten hvilket som

helst tidspunkt. Nar han saledes har besluttet at maegle, kan han samtidig, som betingelse for
sin medvirken, kraeve arbejdsstandsningerne udsat i 14 dage. Ud over de 14 dage siger loven
endvidere, at de varslede strejker og lockouter fgrst kan iveerksaettes pa tredjedagen, efter at

meeglingen er opgivet, eller pa tredjedagen efter de 14 dages udlgb.

2. udseettelsesmulighed
Hvis de forhandlinger, der opstar efter 1. udszettelse, giver til resultat, at forligsmanden frem-
seetter et meeglingsforslag, kan forligsmanden i henhold til forligsmandslovens § 4 bestemme,

at de varslede arbejdsstandsninger udseettes, indtil urafstemningerne om maeglingsforslaget



er afsluttet. Forkastes maeglingsforslaget ved afstemningen, kan strejkerne ga i gang pa tred-

jedagen.

3. udseettelsesmulighed

Hvis forligsmanden imidlertid skgnner, at en fortsat maegling ikke har udsigt til at skabe
grundlag for et meeglingsforslag, der har mulighed for at blive vedtaget af begge parter, skal
han, inden maeglingen opgives, tilkalde Forligsinstitutionens gvrige forligsmeend og radfere

sig med dem om betimeligheden i at kraeve arbejdsstandsningen udsat.

Denne radslagning skal finde sted i tilfeelde, hvor den truende arbejdsstandsning vil ramme
livsvigtige samfundsfunktioner, eller hvor forligsmanden anser arbejdsstandsningen for i gv-

rigt at have vidtreekkende samfundsmaessig betydning.

Hyvis forligsmeaendene i feellesskab finder, at de naevnte betingelser for udsaettelse er til stede,

kan de kraeve den truende arbejdsstandsning udsat i indtil to uger.

Beslutter forligsmaendene sig for den mulige udsaettelse, skal den forligsmand, der hidtil har
gennemfart maeglingsforhandlinger, pa ny optage forhandling med parterne om stridens bi-

laeggelse.

4. udseettelsesmulighed
Resulterer disse forhandlinger i, at forligsmanden fremseetter et meeglingsforslag kan han ud-
seette de varslede arbejdsstandsninger, indtil urafstemningerne om maeglingsforslaget er af-

sluttet.

Lykkes det ikke ved disse forhandlinger at skabe grundlag for et maglingsforslag, der har
mulighed for at blive vedtaget af begge parter, erkleerer forligsmanden forhandlingerne for
definitivt afsluttet.

Organisationerne er sa berettigede til at iveerkseette de udsatte strejker og lockouter pa fem-
tedagen efter forligsmandens erklaring eller senest pa femtedagen efter udlgbet af to-ugers-

perioden.

I gvrigt siger forligsmandsloven, at forligsmand og maeglingsmeand ved arbejdets tilrette-
laegning bgr tilstraeebe, at forhandlingerne kan vaere endelig afsluttet inden det tidspunkt,
hvor parterne, i henhold til de afgivne varsler om arbejdsstandsning, kan friggre sig for over-

enskomsterne.



Hvad sker der, hvis strejken ivaerkseettes?

Hvem skal med i strejke

Dette fremgar af strejkevarslerne, som er udsendt i kopi til Landssammenslutningerne.

Tvivl om en virksomhed er overenskomstdaekket/omfattet af konflikten

Opstar der tvivl om, hvorvidt en virksomhed er overenskomstdaekket skal Landssammenslut-

ningen omgaende kontakte forbundet.

Ved konflikten i 1998 var det mange virksomheder, der lockoutede Forbundets medlemmer,
og safremt der er tvivl i den forbindelse, om man er lockoutet, ma Landssammenslutningen

ogsa kontakte Forbundet.

Hvis en virksomhed ikke er medlem af en arbejdsgiverforening, og der blot er indgaet en til-

treedelsesoverenskomst, skal der ikke strejkes.

Dispensation
Fra sidste konflikt ved vi, at arbejdsgivere af forskellige arsager, kan gnske deres virksom-

hed fritages fra strejken.

En sadan fritagelse/dispensation fra strejken kan under ingen omstendigheder gives af an-

dre end Forbundet.

Fremgangsmaden er, at arbejdsgiveren over for arbejdsgiverforeningen skal fremszette an-
modning om fritagelse. Arbejdsgiverforeningen skal sa rette henvendelse til Forbundet, der
ngje vil vurdere grundlaget for en dispensation og herefter traeffes afggrelsen i samarbejde

med Landssammenslutningen.

Det skal understrejes, at ingen virksomheder pa forhand har faet dispensation, og at en sa-

dan ferst foreligger, nar der ligger en klar godkendelse som beskrevet oven for.



Anmeldelse til Arbejdsformidlingen

Arbejdsformidlingsloven pabyder helt klart Arbejdsformidlingskontorerne at veere neutrale
under en lovlig konflikt. Det hedder herom i loven: Nar en faglig organisation skriftligt har
sendt et arbejdsformidlingskontor fyldestggrende oplysning om, at en virksomhed er omfattet
af strejke eller lockout, ma kontoret ikke anvise arbejdskraft til virksomheden, farend kon-

flikten er haevet eller kendt overenskomststridig eller pa anden made retsstridig.

Hvorndr kan en igangveerende strejke/lockout afsluttes?

Hvis der under en strejke/lockout, efter nye forhandlinger, fremkommer forhandlingsresultat

eller maeglingsforslag, skal der forega en information.

Hvis udgangen pa en efterfglgende afstemning bliver, at enten lenmodtager - eller arbejds-

giverside - forkaster resultatet, fortseetter strejken.

Dersom medlemmerne ved urafstemningen godkender forhandlingsresultatet/maeglings-
forslaget, og arbejdsgiverne ogsa gar det, s& skal arbejdet genoptages pa fgrste normale ar-

bejdsdag, efter afstemningsresultatet er offentliggjort.

Griber folketinget ind i strejken og gennemfgrer en lov for at standse strejken, vil det af lo-

ven fremga, hvornar arbejdet skal genoptages.

Praktiske svar pa spgrgsmal om strejken

Afspadsering

Er afspadsering pabegyndt far strejkens/lockoutens ivaerkseaettelse, afbrydes den ved konflik-

tens start. Medlemmer deltager saledes i konflikten fra starten.

Er afspadsering aftalt til pabegyndelse efter konfliktens iveerkszettelse, kan afspadsering ikke
finde sted, sa leenge konflikten lgber.
Flextidsordninger er suspenderet under konflikten. Overskydende timer pa flexsaldoen

gemmes til efter konfliktens ophgr.



Anciennitet

Der optjenes ikke anciennitet under strejken. Dette gzelder i relation til savel opsigelsesvar-
sel som lgn.

Genansaettelse efter strejke

Nar en lovlig varslet arbejdsstandsning er iveerksat, betragtes anseaettelsesforholdet princi-

pielt som ophart.
Meeglingsforslag eller forhandlingsresultater vil imidlertid seedvanligvis indeholde en sakaldt

“fortraedigelsesklausul” for at sikre, at alle konfliktramte genindtraeder i deres job med sam-

me rettigheder som fgr konflikten.

Andet arbejde

Konfliktramte medlemmer ma ikke under konflikten patage sig andet arbejde, der er kon-
fliktramt. Dette geelder, uanset om der er tale om en konflikt, der er iveerksat af forbundet el-

ler af en anden lgnmodtagerorganisation.

Hvis et medlem under konflikt gnsker at opsige sin stilling kan dette ske ved, at der afsendes

brev til arbejdsgiveren:

Forslag:
”Uanset indholdet i en eventuel fortreedigelsesklausul i forbindelse med afslutning af
den lgbende konflikt, skal jeg herved meddele, at jeg ikke gnsker at fortsaette mit an-

seettelsesforhold efter udgangen af maned.

Hvis konflikten afsluttes inden udgangen af maned, vil jeg naturligvis

genoptage arbejdet fra tidspunktet for konfliktens ophgr og indtil

Arbejdsformidlingen

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik siger herom:
Nar en faglig organisation skriftligt har sendt et arbejdsformidlingskontor fyldestgerende op-

lysninger om, at en virksomhed er omfattet af strejke eller lockout, ma AF-kontoret ikke an-



vise arbejdskraft til virksomheden, fgr konflikten er haevet eller kendt overenskomststridig

eller pa anden made retsstridig.

Arbejdslgse
Arbejdsformidlingen, som er en neutral instans, ma under en lovlig konflikt ikke anvise ar-

bejdskraft, hverken til en strejke- eller lockoutramt virksomhed.

Dagpenge

Ledige / syge / ledige ferierende / konfliktramte ferierende.

Der kan ikke udbetales arbejdslgshedsdagpenge til deltagere i en konflikt, men ledige mod-
tager normalt arbejdslgshedsdagpenge usendret under konflikten, ligesom ledige, der bliver
syge, er berettiget til sygedagpenge fra kommunen. Ledige, der holder ferie, nar konflikten
bryder ud, er berettiget til ueendret at holde ferie med feriedagpenge. Huvis ferien ikke er pa-
begyndt forud for varsling af konflikten, kan der dog ikke udbetales feriedagpenge til med-
lemmer, der er i arbejde i den konfliktramte virksomhed. Der skal i stedet udbetales strejke-

understgttelse.

Konfliktprocent

Hvis mindst 65% af A-kasses eller afdelingens medlemmer i beskaftigelse er omfattet af
konflikten, kan der normalt ikke udbetales hverken arbejdslgsheds- eller sygedagpenge, sa
lenge konflikten lgber.

Pa grund af vort medlemstal haber vi ikke, det giver anledning til problemer inden for For-

bundsomradet.

Supplerende dagpenge

Medlemmer, der oppebzarer supplerende dagpenge i A-kassen, men som bliver konfliktram-
te, kan ikke fa dagpenge fra A-kassen, sa leenge konflikten lgber. Disse medlemmer skal
derfor have strejkeunderstgttelse som andre medlemmer (hel dag). Der udbetales selvfglgelig

ikke dagpenge (A-kasse) for disse dage.

Ikke konfliktramte medlemmer kan fortsat modtage supplerende dagpenge under konflik-

ten, med mindre A-kassen eller afdelingen er lukket i henhold til 65%-reglen.



Overgangsydelse

For medlemmer pa overgangsydelse udbetales strejkeunderstattelse efter falgende regler:
Uanset antal timer, medlemmet skulle have arbejdet, udbetales strejkeunderstgttelse for hele
dagen.

Overgangsydelsen udbetales som normalt — men belgbet, der udbetales som strejkeunder-
stgttelse, skal medregnes i det belgb, som man har lov til at tjene ved siden af overgangs-

ydelsen.

ATP oqg arbejdsmarkedsbidrag

Der skal ikke indbetales ATP og arbejdsmarkedsbidrag af strejkeunderstgttelse.

Barselsorlov

Medlemmer, der skal have eller har pabegyndt barselsorlov under strejken, har ikke ret til
lgn fra arbejdsgiveren under strejken. Der skal i stedet rettes henvendelse til kommunernes
dagpengekontor, hvorfra der udbetales barselsdagpenge under strejken i henhold til regler-
ne i dagpengeloven, og nar strejken ophgrer geelder de seedvanlige overenskomst- og lov-

bestemmelser.

Kontanthjeelp

Enhver person, der ikke er i stand til at forsgrge sig selv eller sin familie, har krav pa kon-
tanthjeelp efter naermere fastsatte regler i Lov om aktiv socialpolitik. | henhold til lovens be-
stemmelser er det imidlertid saledes, at safremt hjaelpen ydes til en familie, fordi pagaldende

er indblandet i en kollektiv arbejdskonflikt, skal hjelpen tilbagebetales.

Loven indeholder dog nogle bestemmelser om, at tilbagebetalingskravet ikke ma gennemfg-

res, hvis familien derved kommer til at mangle det ngdvendige.

Det er naturligvis et krav, at man skal vaere i trang for at fa bistandshjzelp og ikke ma eje li-

kvid formue, men gerne sakaldt illikvid formue, som f.eks. hus.



Efterlgn
Uanset en A-kasse eller afdeling eventuelt er lukket for udbetaling pa grund af 65%-reglen
vil efterlgns- / overgangsydelsesmodtagere stadig veere berettiget til efter-

lgn/overgangsydelse.
Overgangen til efterlgn kan dog ikke ske for et medlem, der er omfattet af en konflikt, selv

om opsigelsen er sket forud for varsling af konflikten, men et sddant medlem vil veere beret-

tiget til strejkeunderstgttelse.

Orlov til bgrnepasning

Udbetalingen af denne ydelser bergres ikke af en konflikt.

Ferie

En strejke bergver ikke lanmodtageren retten til optjent ferie, men der optjenes ikke ferie og

feriegodtggrelse under selve strejken.

Safremt tidligere optjent ferie er pabegyndt inden strejkens start, kan ferien afholdes som

planlagt. Hvis strejken stadig lgber ved feriens afslutning, gar den pagaldende i strejke.

Under strejken har man ikke ret til lan under ferie. Hvis man fratraeder i forbindelse med en
strejke, har man ret til feriegodtggrelse ved fratraeden, og afdelingen kan pategne feriebevi-
set.

Har arbejdsgiveren ikke afregnet feriegodtggrelse, udbetales strejkeunderstgttelse. Efter
konfliktens afslutning skal der rejses krav over for arbejdsgiveren om at afregne feriegodtgg-
relsen, og nar denne afregning foreligger, skal den udbetalte strejkeunderstgttelse tilbagebe-
tales.

Safremt der far konfliktens pabegyndelse skulle vaere udbetalt feriegodtgerelse, er lsnmod-
tageren forpligtet til at gemme feriegodtggrelsen, til ferie kan afholdes efter konfliktperio-
den.

Ferie, der er aftalt til pAbegyndelse efter strejkens start, ma udszettes til efter strejkens af-
slutning, idet det fremgar af en hgjesteretsdom, at ferien ma veere pabegyndt forud for strej-
kens start som forudsaetning for, at arbejdsgiveren har pligt til at betale feriegodtggrelse i en
strejkeperiode. Men tilgodehavende restferie, indtjent i 2005 skal dog veere afholdt inden 30.
april 2006, ogsa selv om strejken lgber indtil da. Hvis restferie ikke kan afholdes inden fe-

riedrets udlgb (1. maj) pa grund af konflikt, mistes retten til optjent feriegodtgerelse ikke



ngdvendigvis. Restbelgbet vil da kunne udbetales ved feriedrets udlgb, selvom ferien ikke

kan holdes.

Hvis ikke den tilgodehavende ferie afholdes, vil feriegodtgarelsen tilfalde Arbejdsmarkedets

FerieFond.

Konfliktramt arbejde

Medlemmer ma ikke patage sig konfliktramt arbejde under en af forbundet ivaerksat strejke,

men vaegringen ma forst ske fra det tidspunkt, hvor strejken er iveerksat.

Overarbejde forud for strejkens start ma accepteres, hvis overarbejdet kraeves i seedvanligt
og rimeligt omfang. Generelt geelder dog, at der ikke bgr accepteres overarbejde af stgrre
omfang, der er forceret frem alene med henblik pa at fa udfgrt opgaver, der ellers fgrst skulle

have veaeret udfgrt efter strejkens start.

Efteruddannelseskurser

Medlemmer der er ansat i en konfliktramt virksomhed, men som ved konfliktens start delta-
ger i et efteruddannelseskursus og far kursusgodtgerelse, kan fortsaette kurser og vil modta-
ge kursusgodtgerelse kursusperioden ud. Herefter gar pageeldende i strejke og far udbetalt
strejkeunderstgttelse.

Dersom strejken begynder inden kursets start, vil der i strejkeperioden indtil kurset begyn-

der blive udbetalt strejkeunderstgttelse. Under kurset udbetales kursusgodtggrelse.
Hvis strejken fortseetter efter kurset, vil der igen blive udbetalt strejkeunderstgttelse.
Hvis det er aftalt, at arbejdsgiveren betaler lgn under kursusdeltagelsen, vil denne aftale ik-

ke veere bindende for den del af kursusperioden, der ligger efter strejkens pabegyndelse. For

denne periode vil der blive udbetalt kursusgodtggrelse.



Tillidsrepraesentantkurser

Hvis kursistens arbejdsplads er konfliktramt, udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste under

kursusdeltagelse, men derimod strejkeunderstgttelse, som til andre konfliktramte.

I en konfliktsituation vil tillidsrepreesentanten formentlig tage hjem fra kurset, hvis ikke dette
allerede er aflyst.

Sikkerhedsorganisationen

Valg af sikkerhedsrepraesentanter finder sted efter reglerne i Arbejdsministeriets bekendtgg-
relse nr. 575 af 21. juni 2001.

For at blive valgt er det bl.a. en forudsaetning, at sikkerhedsrepraesentanten er ansat i virk-
somheden.

Safremt virksomheden eller enkelte afdelinger lukker, ophgrer det daglige sikkerhedsarbej-
de.

Det kan dog varetages for den enkelte sikkerhedsgruppe’s vedkommende af arbejdslederen.
For sikkerhedsrepraesentanter, som er tilmeldt arbejdsmiljguddannelsen, men endnu ikke
har pabegyndt kurset ved konfliktens start, bortfalder tilmeldingen i de tilfaelde hvor sikker-

hedsrepraesentanten er ramt af konflikten.

Hvor arbejdsmiljguddannelsen er pabegyndt ved konfliktens start, bortfalder arbejdsgive-

rens forpligtigelse til at udbetale lgn i kursusperioden i princippet ligeledes.

Lgnmodtagervalgte A/S-bestyrelsesmedlemmer

Lgnmodtagerrepraesentanter skal ikke deltage i bestyrelsesarbejde under strejke, idet ansaet-
telsesforholdet i princippet er afbrudt. Ved strejkens ophgr genindtreeder pageeldende i be-

styrelsen.

Samarbejdsudvalg

| virksomheder med SU-udvalg, vil samarbejdsaktiviteterne i konfliktperioden blive sat i st.

Jobtreening/seerlig tilrettelagt jobtreening

Medlemmer i jobtraening er omfattet af vore overenskomster. De deltager saledes i strejken

pa lige fod med de gvrige medlemmer.



Nye medlemmer — medlemskab under konflikt

Forbundets love indeholder ikke bestemmelser, der generelt forhindrer optagelse af uorgani-

serede pa konfliktramte virksomheder som medlemmer.

Bliver nye medlemmer omfattet af konflikten?

Forbundets strejkevarsler omfatter ikke blot dem, der er medlemmer pa det tidspunkt, hvor
varslerne afgives, men ogsa dem, der melder sig ind i varselsperioden eller efter, at strejken
er tradt i kraft.

Medlemmer, der er indmeldt i varselsperioden, vil sdledes veere omfattet af strejken ved
dennes iveerkseettelse.

Medlemmer, der indmeldes under strejken, vil vaere omfattet af strejken straks ved indmel-

delsen.

Udmeldelse af/overflytning under strejke/lockout

En god regel er, at ingen kan melde sig ud af Forbundet eller blive overflyttet, nar der er
etableret strejke og lockout over for den virksomhed, som medlemmet er beskeeftiget i. Tidli-
gere erfaring har vist, at man alligevel har medlemmer der burde have veeret overflyttet. Det-

te ma man forsgge lgst i de enkelte Landssammenslutninger snarest muligt.

Strejkeunderstgttelse

Det er efter forbundets love en betingelse for at modtage strejkeunderstgttelse, at pagaelden-
de har vaeret medlem og betalt kontingent i mindst en maned den dag, strejken traeder i
kraft.

Medlemmer, der er indmeldt efter, at strejkevarslet er afgivet, vil derfor kunne oppebeere
strejkeunderstgttelse, hvis strejken farst starter mindst en maned efter indmeldelsen, f.eks. i

tilffaelde af forligsmandens udseaettelse af strejken i op til 28 dage.

Medlemmer, der er indmeldt under konflikten, vil ikke kunne oppebeere strejkeunderstgttel-

se under strejken.

Ved overflytning fra et andet forbund, kan der udbetales strejkeunderstgttelse.



Prgveansatte

Konflikten omfatter ogsa medlemmer ansat pa prgve. Ved genoptagelse af arbejdet efter

strejkens ophgr forleenges prgvetiden med det antal dage, strejken har varet.

Elever/Leerlinge

Elever og leerlinge er ikke omfattet af en arbejdskonflikt.

Elev- og Leerlingekontrakter er indgaet med henblik pa at sikre de pagaeldende en uddan-
nelse indenfor bestemte tidsterminer, som er fastsat i kontrakten og forudseetter, at arbejds-
forholdet ikke afbrydes undervejs.

Elever og leerlinge skal fortsat vaere beskaftiget med arbejde henhgrende under deres oplae-
ringsomrade, uanset konflikten.

Hvis det bliver ngdvendigt at hjemsende elever/lerlinge under konflikten, skal han eller hun

have sin normale lgn alligevel.

Strejkebryder

er enhver, der

- har taget arbejde under en arbejdsstandsning

- har fortsat arbejdet under en arbejdsstandsning

- har udmeldt sig af sin organisation for at arbejde under en arbejdsstandsning.

Det er uden betydning, om arbejdsstandsningen er iveerksat af forbundet eller af en anden

faglig organisation.

Eksklusion

Medlemmer, der under strejke eller lockout optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erkleeret haevet af Forbundet, betragtes som ekskluderet af

forbundet.

Sygdom

| tilfzelde, hvor sygdom er indtradt, inden strejken pabegyndes, skal arbejdsgiveren betale
sygelgn som seedvanlig til tidspunktet for strejkens ikrafttraeden i henhold til dagpengeloven.
Under strejken er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at betale sygelgn eller dagpenge i hen-

hold til regler i dagpengeloven, men kommunen skal udbetale sygedagpenge, hvorfor der



skal rettes henvendelse til kommunens dagpengekontor. (En forudsaetning for at kommunen

skal betale dagpenge er dog, at dagpengelovens § 4 er opfyldt).

Hvis der bliver tale om raskmelding under strejken, skal der udbetales strejkeunderstattelse
fra dette tidspunkt.

Hvis sygdom indtraeder under strejken, har kommunen ikke pligt til at betale sygedagpenge.

Der vil i stedet blive udbetalt normal strejkeunderstgttelse.

Efter strejkens afslutning genindtreeder arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygelgn i

henhold til dagpengeloven, hvis der stadig er tale om sygdom pa dette tidspunkt.

Der skal i sa tilfeelde ske anmeldelse af sygdom til arbejdsgiveren hurtigst muligt ved kon-

fliktens ophgr.

Lgntilgodehavende

Den lgn, strejkende har til gode ved strejkens iveerkseettelse, kan ferst kreeves udbetalt pa

normalt Ignudbetalingstidspunkt.

Ved udbetaling af lgn for den lgnperiode, i hvilken strejken iveerksaettes, beregnes A-skatten
i denne lgn med fuldt fradrag for lgnperioden minus et antal dagfradrag, svarende til antallet

af kalenderdage fra farste strejkedag og lgnperioden ud.



Eksempel pé skifteholdsplan

Pos. 1: Skiftet gennemfgres.
Pos. 2: Skiftet gennemfgres.

Pos. 3: Konflikten er indtradt og skiftet gennemfares ikke.

kl. 00.00 kl. 00.00 kl. 00.00

17. marts 18. marts 19. marts

<

Pos. 1

3. skifte 3. skifte

kl. 22.00 kl. 06.00 kl. 22.00 kl. 06.00 kl. 22.00 kl. 06.00
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