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FORBUNDET

Nar din arbejdsgiver ikke kan betale

Er det vigtigt, at du kontakter din fagforening i Serviceforbun-
det med det samme. Hvis du fortseetter med at arbejde, nar
arbejdsgiveren ikke betaler, kan du risikere at miste din lgn.

Der er isaer 3 forhold, som du skal vaere opmaerksom pa:

e Konkursloven
e Lonmodtagernes Garantifond (LG)
e Din overenskomst

| din overenskomst er det aftalt, hvornar du skal have din lgn
udbetalt. Hvis der ikke er aftalt en overenskomst, der hvor du
er ansat, sa skal det fremga af dit ansaettelsesbevis.

Far du ikke din Ign til aftalt tid, skal du gjeblikkeligt sege op-
lysning om, hvorfor din lgn er udeblevet. Din arbejdsgiver
misligholder overenskomsten og anseettelsesforholdet, hvis
din Ign ikke bliver betalt til tiden.

Du skal undersgge pa din arbejdsplads, om der er tale om:

e Konkurs eller
e Betalingsstandsning

Du ma aldrig arbejde mere end 14
Konkursloven siger, at dage fra lennen er u_deble\_let,
ingen ma arbejde ud uden at have garanti for din lgn.
over 14 dage fra lgnnen Hvis du gor det, sa vil det blive

udebliver, hvis de vil betragtet som om du har indgaet
have garanti for deres en lane-aftale med din arbejdsgi-
lan. ver om, at du laner

arbejdsgiveren til din lgn.

LG daekker ikke dit tilgodehavende, hvis du har lant arbejds-
giveren til din Ign. Hvis arbejdsgiveren gar konkurs, har du
derfor mistet dine penge.
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Kontakt altid din fagforening i
Hvis din arbejdsgiver ikke | geryiceforbundet sgmme dz?g,
kan betale din len, sa er | g, ikke far den aftalte Ian.

det meget vigtigt, at der | pedbring de oplysninger, du
sa hurtigt som muligt har om, hvorfor din lgn er ude-
bliver sat en faglig sagi | pjevet. Medbring ogsa Iensed-
gang. ler for tidligere Iznudbetaling
og dit ansezettelsesbevis.

Det skal kunne bevises, at der er gjort alt, hvad der kan gg-
res for fa dit tiigodehavende, og der skal veere indgivet kon-
kurs mod din arbejdsgiver, inden der er gaet 6 maneder fra
lgnnen udeblev.

Gar der mere end 6 maneder, deekker LG ikke din tabte lgn,
opsigelsesvarsel, feriegodtgerelse m.v. De daekker heller
ikke, hvis der ikke er rykket og gjort tilstraekkeligt for at fa
Ignnen i de 6 maneder.

Hvis din arbejdsplads er gaet i betalingsstandsning, ud-
peger Skifteretten en bobestyrer. Bobestyreren skal vurdere,
om arbejdspladsen kan reddes.

Hvis bobestyreren beder
dig om at arbejde videre, | Hvis bobestyreren ikke har

mens der er betalings- stillet sikkerhed for din lgn,
lan. og ender med at ga konkurs.

Der er mange tidsfrister at holde styr pa, nar arbejdsgiveren
gar konkurs eller ma ga i betalingsstandsning.

Det er derfor vigtigt, at du straks henvender dig i din lo-
kale fagforening i Serviceforbundet, hvis du ikke far din
Ign til tiden.

Din lokale fagforening i Serviceforbundet vil hjaelpe dig med
at opggare dit krav, rykke arbejdsgiveren og fagre den faglige
sag videre. Din lokale fagforening vil ogsa hjaelpe dig med at
opggre et eventuelt krav overfor Lanmodtagerens Garanti-
fond.



